PER ISCRIVERSI

telefonare, inviare un fax o un’email a:

ANFFAS RIVIERA DEL BRENTA
tel/fax: 041.5631002
info@anffasrivierabrenta.it

Modulo ISCRIZIONE

COGNOME

NOME

ETA’

RESIDENZA

TEL:

EMAIL

SEI GIA’” UN VOLONTARIO? SI NO

SE SI, A CHI E’ RIVOLTO IL VOSTRO INTERVENTO

ASSOCIAZIONE DI APPARTENENZA

SEDE DELL’ASSOCIAZIONE

L ’attivita di formazione é rivolta ai
volontari delle associazioni del territorio e
alle persone che sono interessate a conoscere
il mondo del volontariato.

I’azione é finalizzata a:

« favorire lo sviluppo ed il potenziamento delle competenze
necessarie alle organizzazioni di volontariato per rispondere
al meglio ai bisogni del territorio in cui operano;

« favorire lo scambio e la messa in rete di esperienze e
competenze;

* valorizzare e sostenere lo sviluppo delle capacita proprie
e delle singole organizzazioni.
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1 OGNI PERSONA CON DISABILITA E NOSTRO FIGLIO

RIVIERA DEL BRENTA

)

COMUNE DI MIRA

N

VOLONTARIAMENTE
— INSIEME

Anffas Onlus "Riviera del Brenta"

E un’associazione che opera prevalentemente su base di
volontariato, non ha scopo di lucro e persegue finalita
solidaristiche, in favore di persone con disabilita e delle
loro famiglie, per garantire il diritto inalienabile ad una vita
libera e tutelata, il piu possibile indipendente.
L’associazione, nel tempo si € strutturata per offrire delle
consulenze in materia di normative, inclusione scolastica
e provvidenze....

Un doveroso ringraziamento
all’ Amministrazione Comunale di Mira che ha collaborato
e finanziato questo progetto di formazione.

OLONTARE=

IN FORMAZIONE :/h
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Per attivare un processo di empowerment del
volontariato, attraverso la formazione dei volontari.

Aprile - Maggio 2016

presso
ANFFAS Riviera del Brenta
Via Pellestrina, 15 - Oriago - Ve
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PARTECIPAZIONE GRATUITA
E’ GRADITA L’ISCRIZIONE




Primo incontro

Martedi 12 aprile 2016 - 18.00/20.00

Quale relazione interpersonale
con persone disabili

La comunita educante: strumenti per
favorire I'incontro b

Relatore
Prof. Mario Paolini

Pedagogista e formatore si occupa da molti anni di
persone con disabilita e della formazione di chi lavora
con loro. S

Ha collaborazioni con cooperative sociali,’ “enti di
formazione ed associazioni, ha svolto e svolge docenze
legate alla pedagogia speciale presso le Universita di
Bologna, Pisa, Padova, Verona, Rovigo, Venezia.

Ha realizzato diverse pubblicazioni, nel 2015 ¢ uscito il
suo ultimo libro "Disabilita e qualita dell'incontro.
Relazioni interpersonali nell'educazione e nella cura"
Franco Angeli, Milano.
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~Padovana Insegnan‘u di educaZmne Fisica

Secondo incontro

Martedi 3 maggio 2016 - 18.00/20.00

Tecniche e strumenti
di animazione

" Attivita ludico- motorle e tecnlche di anlma-

zione finalizzate' Aalla somallzzazmne

grado Premdente dell A PIEF. e LSM.

Scienze Motorie dal 2014. Tecnico sporti
Comitato Italiano Parolimpico, settore handicap mentale
dal 1988. Tecnico sportivo di S.T.E.P. Societa Termale
Euganea Parolimpica di Abano Terme PD, dal 2004.
Allenatore di 1° livello di: rugby, hockey su prato,
pallamano, badminton, tiro con 1’arco e baseball.

E’ counsellor professionista dal 2009.

Svolge attivita di docenza in corsi di formazione sui temi
dello sport e disabilita.

Organizza programmi motori per gruppi e team sportivi;
svolge animazione di attivita ludico-ricreative, giochi

g @ Dopo ogni incontro e previsto un momento conviviale.

Terzo incontro

Martedi 24 maggio 2016 - 18.00/20.00

Sviluppo delle soft skills e volontariato:
quali sinergie

Soft skiIIs e performance individuale

EI

) processo di sviluppo

/dellé competenze individuali

Il ruolo del volontariato nello sviluppo
delle soft skills

Relatore
Prof. Fabrizio Gerli

Prefessore Associato di Gestione delle Risorse
lane e Organizzazione Aziendale presso il
imento di Management dell'Universita Ca'
Foscari di Venezia, ove ¢ direttore del Ca’ Foscari
Competency Centre. E membro del Consiglio di
Amministrazione di Fondazione Universita Ca’
Foscari. Autore di saggi e pubblicazioni in tema di
gestione delle risorse umane e di approcci competen-
cy-based alla formazione manageriale. Svolge
attivita di ricerca, consulenza e formazione
nell’ambito del people management, della progetta-
zione organizzativa e del comportamento organizza-
tivo. E Responsabile scientifico di programmi
formativi post-graduate ed ¢& stato direttore di
programmi Master erogati da Business School. E il
primo membro italiano ammesso all’interno del
Consortium for Research on
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